923

]
des Ressources Humaines LA POSTE
année service téléphone document
2007 drhrs/dds 015544 27 11 RH 124
01 55 44 27 08 permanent

circulaire n° 256-07 du 13 septembre 2007

Tableaux de correspondance

Références : Décret n° 2007-1329 du 10 septembre 2007 applicable au corps des cadres
supérieurs
Décret n° 2007-1330 du 10 septembre 2007 applicable au corps des cadres
Décret n° 2007-1331 du 10 septembre 2007 applicable au corps des cadres
professionnels
Décret n° 2007-1332 du 10 septembre 2007 applicable au corps des agents
techniques et de gestion
Décret n° 2007-1333 du 10 septembre 2007 applicable au corps des agents
professionnels qualifiés

Application : Pour I'accés au grade de cadre supérieur (CS) : 1°" octobre 2007
Pour I'acces aux grades de cadre de 2° niveau (CA2), de cadre de 1° niveau
(CA1), de cadre professionnel (CAPRO), d’agent technique et de gestion de
niveau supérieur (ATGS), d’agent technique et de gestion de 2¢ niveau (ATG2),
d’agent technique et de gestion de 1¢ niveau (ATG1), d’agent professionnel
qualifié de 2¢ niveau (APN2) et d’agent professionnel qualifié de 1° niveau
(APN1) : 13 septembre 2007

annot. GM fiche tech. classement recueil diffusion interne
a La Poste
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La présente décision a pour objet la publication des tableaux de cor-
respondance a utiliser pour déterminer la situation administrative des
agents déja titulaires d’un grade de classification qui bénéficient d’un
changement de grade.

Figurent également dans cette décision les tableaux de correspon-
dance a utiliser pour déterminer la situation administrative des agents
toujours titulaires d’un grade de reclassement qui accedent a un grade
de classification.

A noter que lorsque le nouveau grade est suivi d’un astérisque (*),
il convient de procéder au report des services militaires et assimilés
ayant donné lieu a rappel. Ce report doit étre effectué dans les condi-
tions habituelles.

Le Directeur délégué des ressources humaines

et des relations sociales

Foucauld LESTIENNE
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Tableau de correspondance n° 1

CA2-----CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Cadre de 2° niveau (CA2) Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice An?ienneté Echelon Indice An(,:ienneté
d’échelon d’échelon
15¢ 841 Avec A
->ou=2a3a 14¢ 884 Sans A
-<a3a 13¢ 844 Avec A
14¢ 808 Avec A 13¢ 844 Sans A
13¢ 780 Avec A 11e 785 Avec 3A/2
12¢ 742 Avec A 10° 761 Avec 2A/3
11¢ 713 Avec A 9e 713 Avec 2A/3
10° 679 Avec A 8 679 Avec A/3
9° 642 Avec A 8¢ 679 Sans A
8¢ 621 Avec A 7 638 Avec A
¢ 601 Avec A 7 638 Sans A
6° 581 Avec A 6° 597 Avec A
5¢ 562 Avec A 6° 597 Sans A
4¢ 542 Avec A 5 557 Avec A
3¢ 506 Avec A 4¢ 513 Avec A
2¢ 473 Avec A 4¢ 513 Sans A
1er 440 Avec A 3¢ 469 Avec 2A

(*) Report des services militaires
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CAl----- CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Cadre de 1 niveau (CA1) Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice Ar’lflennete Echelon Indice Ar’nj,lennete
d’échelon d’échelon
Echelon
exceptionnel
780 Avec A 12¢ 803 Sans A
Echelons
normaux
13¢ 735 Avec A
->ou=a?2a 11¢ 785 Sans A
-<ala 10¢ 761 Avec A
12¢ 705 Avec A 9e 713 Avec 2A/3
11¢ 679 Avec A 8¢ 679 Avec A/2
10¢ 649 Avec A 8¢ 679 Sans A
9e 622 Avec A ¢ 638 Avec A/3
8¢ 588 Avec A 6° 597 Avec A/3
7° 569 Avec A 6° 597 Sans A
6° 542 Avec A 5¢ 557 Avec A/3
5¢ 504 Avec A 4¢ 513 Avec A
4¢ 473 Avec A 4¢ 513 Sans A
3¢ 445 Avec A 3¢ 469 Avec A
2¢ 416 Avec A 2¢ 427 Avec A
Ier 379 Avec A Ier 379 Avec A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n°® 3

CAPRO----- CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Cadre professionnel (CAPRO) Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice Ar}(}:lennete Echelon Indice AI’I(,:ICnnC[C
d’échelon d’échelon
16¢ 660 Avec A
->ou=ala 9¢ 713 Sans A
-<ala 8¢ 679 Avec A
15¢ 638 Avec A 7° 638 Avec A/3
14¢ 615 Avec A 7° 638 Sans A
13¢ 591 Avec A 6° 597 Avec A/2
12¢ 569 Avec A 6° 597 Sans A
11¢ 551 Avec A 5¢ 557 Avec A2
10¢ 532 Avec A 5¢ 557 Sans A
9¢ 518 Avec A 5¢ 557 Sans A
8° 504 Avec A 4¢ 513 Avec A2
7¢ 479 Avec A 4¢ 513 Sans A
6° 463 Avec A 3¢ 469 Avec A
5¢ 448 Avec A 3¢ 469 Sans A
4¢ 425 Avec A 2¢ 427 Avec A
3¢ 395 Avec A 2¢ 427 Sans A
20 370 Avec A 1e 379 Avec A
1er 346 Avec A 1er 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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TS-----CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Technicien supérieur (TS) Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice Anflennete Echelon Indice An(ilennete
d’échelon d’échelon
14¢ 638 Avec A
->ou=ala 8 679 Sans A
-<ala 7° 638 Avec A
13¢ 615 Avec A 7° 638 Sans A
12¢ 591 Avec A 6° 597 Avec A/2
11¢ 569 Avec A 6° 597 Sans A
10¢ 544 Avec A 5¢ 557 Avec A/2
9¢ 518 Avec A 5¢ 557 Sans A
8° 504 Avec A 4¢ 513 Avec A2
7¢ 473 Avec A 4¢ 513 Sans A
6° 448 Avec A 3¢ 469 Avec A/3
5¢ 423 Avec A 2¢ 427 Avec A2
4¢ 395 Avec A 2¢ 427 Sans A
3¢ 370 Avec A 1er 379 Avec A
2¢ 346 Avec A 1er 379 Sans A
1er 323 Avec A e 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n°® 5§

ATGS----- CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique et de gestion de niveau . "
supérieur (ATGS) Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice Ar’lflennete Echelon Indice Ar’nj,lennete
d’échelon d’échelon
12¢ 638 Avec A

->ou=ala 8° 679 Sans A

-<ala 7° 638 Avec A

11¢ 612 Avec A 7° 638 Sans A
10¢ 588 Avec A 6° 597 Avec A/2

9e 569 Avec A 6° 597 Sans A
8¢ 551 Avec A 5¢ 557 Avec A/2

7 532 Avec A 5¢ 557 Sans A
6° 513 Avec A 4¢ 513 Avec A/2

5¢ 494 Avec A 4¢ 513 Sans A

4¢ 479 Avec A 4¢ 513 Sans A

3¢ 463 Avec A 3¢ 469 Avec A

2¢ 446 Avec A 3¢ 469 Sans A

1er 425 Avec A 2¢ 427 Avec A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 6

ATG2----- CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique et de gestion de 2° niveau (ATG2) Cadre supérieur (CS) (¥)
. . Ancienneté . . Ancienneté
Echelon Indice & échelon Echelon Indice déchelon
Echelon
exceptionnel
612 Avec A 7° 638 Sans A
Echelons
normaux
16° 592 Avec A
->ou=2ala 7° 638 Sans A
-<ala 6° 597 Avec A
15¢ 579 Avec A 6° 597 Sans A
14° 562 Avec A 6° 597 Sans A
13¢ 548 Avec A 5¢ 557 Avec A2
12¢ 523 Avec A 5° 557 Sans A
11° 513 Avec A 4 513 Avec A2
10° 494 Avec A 4 513 Sans A
9° 480 Avec A 4° 513 Sans A
8° 463 Avec A 3¢ 469 Avec A/3
7° 453 Avec A 3° 469 Sans A
6° 448 Avec A 3¢ 469 Sans A
5° 437 Avec A 3° 469 Sans A
4 425 Avec A 2° 427 Avec A
3¢ 412 Avec A 2¢ 427 Sans A
2° 393 Avec A 2° 427 Sans A
1 384 Avec A 2° 427 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n°® 7

ATG1-----CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique et de gestion de 1°" niveau (ATG1) Cadre supérieur (CS) (¥)
. . Ancienneté . . Ancienneté
Echelon Indice & échelon Echelon Indice déchelon
Echelons
exceptionnels
2° 612 Avec A 7° 638 Sans A
1 592 Avec A 6° 597 Avec A/4
Echelons
normaux
18° 544 Avec A
->ou=2ala 6° 597 Sans A
-<ala 5¢ 557 Avec A
17° 520 Avec A 5¢ 557 Sans A
16° 494 Avec A 4° 513 Avec A2
15¢ 480 Avec A 4 513 Sans A
14° 465 Avec A 3° 469 Avec A2
13¢ 453 Avec A 3¢ 469 Sans A
12¢ 437 Avec A 3¢ 469 Sans A
11° 425 Avec A 2° 427 Avec A2
10° 412 Avec A 2° 427 Sans A
9° 396 Avec A 2¢ 427 Sans A
8° 374 Avec A 1 379 Avec A2
7° 369 Avec A 1 379 Sans A
6° 358 Avec A 17 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 8

APN2-----CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent profession(n:i);q\luza)liﬁé de 2° niveau Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice Ancienneté Echelon Indice Ancienneté
d’échelon d’échelon

17° 479 Avec A 4° 513 Sans A
16° 463 Avec A 3¢ 469 Avec A/2
15° 453 Avec A 3¢ 469 Sans A
14° 441 Avec A 3¢ 469 Sans A
13¢ 430 Avec A 3¢ 469 Sans A
12° 420 Avec A 2° 427 Avec A/2
11° 412 Avec A 2° 427 Sans A
10° 396 Avec A 2° 427 Sans A
9° 384 Avec A 2¢ 427 Sans A
8° 374 Avec A 1 379 Avec A/2
7 358 Avec A 1 379 Sans A
6° 346 Avec A 1 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 9

APN1----- CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent profession?[ilpcll\}lla)liﬁé de 1° niveau Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice %?giigllls;é Echelon Indice %?gi;g?g;é
16° 449 Avec A 3¢ 469 Sans A
15° 438 Avec A 3¢ 469 Sans A
14° 427 Avec A 2° 427 Avec A/2
13¢ 416 Avec A 2° 427 Sans A
12° 404 Avec A 2° 427 Sans A
11° 387 Avec A 2° 427 Sans A
10° 374 Avec A 1 379 Avec A/2

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 10

AP-----CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel (AP) Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice Ar’1,c1ennete Echelon Indice Ar’1,c1ennete
d’échelon d’échelon

16° 388 Avec A 2° 427 Sans A
15° 357 Avec A 1 379 Avec A2
14° 347 Avec A 1 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 11

IN, REVI, R1-—--CS

01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Inspecteur (IN)
Réviseur des travaux de batiment (REVI) Cadre supérieur (CS) (*)
Chef d’établissement de 1™ classe (R1)
Echelon Indice Ar,lf;lennete Echelon Indice Ar’lsslennete
d’échelon d’échelon
12° 780 Avec A
->ou=4a3a 12° 803 Sans A
-<3a 11° 785 Avec A
11° 750 Avec A 10° 761 Avec A2
10° 691 Avec A 9° 713 Avec 2A/3
9° 642 Avec A 8° 679 Avec 4A/13
8° 611 Avec A 7° 638 Avec 4A/11
7° 579 Avec A 6° 597 Avec 2A/5
6° 529 Avec A 5¢ 557 Avec A/3
5¢ 490 Avec A 4° 513 Avec A/3
4° 457 Avec A 3¢ 469 Avec A2
3° 431 Avec A 3° 469 Sans A
2° 410 Avec A 2° 427 Avec A
1 379 Avec A 1 379 Avec A

(*) Report des services militaires
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RHC-----CS
01.10.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Chef d’établissement hors classe (RHC) Cadre supérieur (CS) (*)
Echelon Indice Ar’u,:lennete Echelon Indice Ar’n,:lennete
d’échelon d’échelon
3¢ 801 Avec A
->ou=a3a 13° 844 Sans A
<a3la 12° 803 Avec A
2° 750 Avec A 10° 761 Avec 2A/3
1 687 Avec A 9° 713 Avec A/2

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 13

CAl----- CA2
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Cadre de 1 niveau (CAl) Cadre de 2° niveau (CA2)
Echelon Indice Alzf:lennete Echelon Indice Alzf:lennete
d’échelon d’échelon
Echelon
exceptionnel
780 Avec A 146 808 Sans A
Echelons
normaux
13° 735 Avec A 13° 780 Avec A/2
(dans la limite
de 2a)
12¢ 05 Avec A 12¢ 742 Avec A
1 679 Avec A e 713 Avec 3A72
10° 649 Avec A 10° 679 Avec 3A/2
9° 622 Avec A 9° 642 Avec A
8¢ 588 Avec A 8¢ 621 Avec A/3
7° 569 Avec A 7° 601 Avec A/3
6e 542 Avec A
->ou=ala 6° 581 Avec A/2-6m
-<ala 5¢ 562 Avec A
5° 504 Avec A 4° 542 Avec A
4° 473 Avec A 3° 506 Avec A
3¢ 445 Avec A 2° 473 Avec A/2
2&: 416 Avec A ler 440 Avec A/2
1 379 Avec A 1 440 Sans A
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Tableau de correspondance n° 14

IN, REVI, R1----CA2

LA POSTE

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Inspecteur (IN)
Réviseur des travaux de batiment (REVI) Cadre de 2° niveau (CA2)
Chef d’établissement de 1 classe (R1)
Echelon Indice A??lennete Echelon Indice Aljs:lennete
d’échelon d’échelon
12° 780 Avec A
->ou=42a2a 15° 841 Sans A
<ala 14° 808 Avec A
11° 750 Avec A 13° 780 Sans A
10° 691 Avec A 11° 713 Avec A
9¢ 642 Avec A 9° 642 Avec 12A/13
8¢ 611 Avec A 8¢ 621 Avec 4A/11
7¢ 579 Avec A 6° 581 Avec 2A/5
6° 529 Avec A 4° 542 Avec A/3
5¢ 490 Avec A 3¢ 506 Avec A/3
4° 457 Avec A 2° 473 Avec A/4
3¢ 431 Avec A 1 440 Avec A/4
2° 410 Avec A 1¢ 440 Sans A
1¢ 379 Avec A 1¢ 440 Sans A
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Tableau de correspondance n° 15

R2-——CA2
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Chef d’établissement de 2° classe (R2) Cadre de 2° niveau (CA2)
Echelon Indice Ar,lleennete Echelon Indice Ar,lf:lennete
d’échelon d’échelon
10° 691 Avec A
->ou=4a3a 12° 742 Sans A
<a3la 11° 713 Avec A
9¢ 642 Avec A 9¢ 642 Avec 12A/13
8° 611 Avec A 8° 621 Avec 4A/11
7¢ 579 Avec A 6° 581 Avec 2A/5
6° 529 Avec A 4° 542 Avec A/3
5¢ 490 Avec A 3¢ 506 Avec A/3
4° 457 Avec A 2° 473 Avec A/4
3¢ 431 Avec A 1 440 Avec A/4
2° 410 Avec A 1 440 Sans A
1 379 Avec A 1 440 Sans A
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CAPRO-----CA1

LA POSTE

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Cadre professionnel (CAPRO) Cadre de 17 niveau (CA1) (*)

Echelon Indice ':I}giilzlfg;é Echelon Indice ﬁ?giig?g;é
16° 660 Avec A 12¢ 705 Sans A
15° 638 Avec A 11° 679 Avec 2A/3
14° 615 Avec A 10° 649 Avec A
13° 591 Avec A 9° 622 Avec 3A/2
12° 569 Avec A 8° 588 Avec A+la
11° 551 Avec A 8° 588 Avec A/2
10° 532 Avec A 7° 569 Avec 3A/2
9° 518 Avec A 6° 542 Avec A/2+2a
8° 504 Avec A 6° 542 Avec A
7 479 Avec A 5¢ 504 Avec A/2
6° 463 Avec A 4° 473 Avec A/2+6m
5° 448 Avec A 4° 473 Avec A/2
4° 425 Avec A 3¢ 445 Avec A
3¢ 395 Avec A 2° 416 Avec A
2° 370 Avec A 1¢ 379 Avec A
1 346 Avec A 1 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 17

TS-—-CAl
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Technicien supérieur (TS) Cadre de 1° niveau (CA1) (*)

Echelon Indice [z{lgi;r;?g;é Echelon Indice [?ir,lgifgllg;é
14° 638 Avec A 11° 679 Sans A
13¢ 615 Avec A 10° 649 Avec A
12° 591 Avec A 9° 622 Avec 3A/2
11° 569 Avec A 8° 588 Avec 3A/2
10° 544 Avec A 7° 569 Avec 3A/2
9° 518 Avec A 6° 542 Avec A/2+2a
8° 504 Avec A 6° 542 Avec A
7° 473 Avec A 5° 504 Avec A/3
6° 448 Avec A 4° 473 Avec A/3
5¢ 423 Avec A 3¢ 445 Avec A2
4° 395 Avec A 3¢ 445 Sans A
3¢ 370 Avec A 2° 416 Avec A
2° 346 Avec A 1 379 Avec 2A
1 323 Avec A ler 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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ATGS-----CAl
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation

Agent teChT;zlgl:rf;u?e(i?ggf)l de niveau Cadre de 1 niveau (CA1) (*)

Echelon Indice %?giig?g;é Echelon Indice é;giig;g;é
12° 638 Avec A 11° 679 Sans A
11° 612 Avec A 10° 649 Avec 2A/3
10° 588 Avec A 9° 622 Avec 3A/2
9° 569 Avec A 8° 588 Avec A+la
8° 551 Avec A 8° 588 Avec A2
7° 532 Avec A 7° 569 Avec 3A/2
6° 513 Avec A 6° 542 Avec A/2+2a
5° 494 Avec A 6° 542 Avec A
4° 479 Avec A 5¢ 504 Avec A2
3¢ 463 Avec A 5¢ 504 Sans A
2° 446 Avec A 4° 473 Avec A
1 425 Avec A 3° 445 Avec A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 19

ATG2-----CAl
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique ?;(El?(}g;)stion de 2° niveau Cadre de 1% niveau (CA1) (*)

Echelon Indice ?Zé:;?g;é Echelon Indice %?gi;i?g;é
16° 592 Avec A 9° 622 Sans A
15° 579 Avec A 8° 588 Avec 3A/2
14° 562 Avec A 7° 569 Avec 3A/2
13° 548 Avec A 7° 569 Sans A
12° 523 Avec A 6° 542 Avec 3A/2
11° 513 Avec A 6° 542 Sans A
10° 494 Avec A 5° 504 Avec A2
9° 430 Avec A 5¢ 504 Sans A
8° 463 Avec A 4° 473 Avec A/3
7° 453 Avec A 4e 473 Sans A
6° 448 Avec A 4° 473 Sans A
5° 437 Avec A 3¢ 445 Avec A
4° 425 Avec A 3¢ 445 Sans A
3¢ 412 Avec A 2° 416 Avec A
2° 393 Avec A 2° 416 Sans A
1 384 Avec A 2° 416 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 20

ATG1----- CA1l
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique e(tgi; é;;:)stion de 1° niveau Cadre de 1% niveau (CAT) (*)

Echelon Indice %?Zl:;?g;é Echelon Indice %?Zl:;?g;é
18° 544 Avec A 7 569 Sans A
17 520 Avec A 6° 542 Avec 3A/2
16° 494 Avec A 5¢ 504 Avec A/2
15° 480 Avec A 5° 504 Sans A
14° 465 Avec A 4° 473 Avec A2
13° 453 Avec A 4° 473 Sans A
12° 437 Avec A 3¢ 445 Avec A2
11° 425 Avec A 3¢ 445 Sans A
10° 412 Avec A 2° 416 Avec A/3
9° 396 Avec A 2e 416 Sans A
8° 374 Avec A 1 379 Avec A2
7° 369 Avec A 1 379 Sans A
6° 358 Avec A 1 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 21

APN2-----CA1l
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation

Agent profession(r;:})gtgliﬁé de 2° niveau Cadre de 1 niveau (CAT) (*)

Echelon Indice %?gi;r:llg;é Echelon Indice ﬁr,lgiir:llg;é
17° 474 Avec A 5¢ 504 Sans A
16° 463 Avec A 4° 473 Avec A/2
15° 453 Avec A 4° 473 Sans A
14° 441 Avec A 3¢ 445 Avec A/2
13° 430 Avec A 3¢ 445 Sans A
12° 420 Avec A 3¢ 445 Sans A
11° 412 Avec A 2° 416 Avec A/2
10° 396 Avec A 2° 416 Sans A
9¢ 384 Avec A 2° 416 Sans A
8° 374 Avec A 1 379 Avec A/2
7° 358 Avec A 1 379 Sans A
6° 346 Avec A o 379 Sans A
5¢ 328 Avec A 1 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 22

APN1-----CA1
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent profession?zlpcll\}lfl)liﬁé de 1° niveau Cadre de 1% niveau (CA1) (%)
Echelon Indice I?ir,)g(i;rgsrtlé Echelon Indice ﬁ?gi;r:lls;é
16° 449 Avec A 4° 473 Sans A
15° 438 Avec A 3¢ 445 Avec A/2
14° 427 Avec A 3¢ 445 Sans A
13° 416 Avec A 2° 416 Avec A2
12° 404 Avec A 2° 416 Sans A
11° 387 Avec A 2° 416 Sans A
10° 374 Avec A 1 379 Avec A/2
9° 358 Avec A 1 379 Sans A
8° 347 Avec A 1 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 23

AP-——-CAl
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel (AP) Cadre de 1% niveau (CA1) (*)
Echelon Indice A??lennete Echelon Indice A??lennete
d’échelon d’échelon
16° 388 Avec A
>ou=2alan 3¢ 445 Sans A
<alan 2° 416 Avec A
15° 357 Avec A 1 379 Avec A2
14° 347 Avec A 1 379 Sans A
13° 340 Avec A ler 379 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n°® 24

CTDI1V, CDTC1-----CAl

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Controleur divisionnaire (CTDIV)
Conducteur chef du transbordement Cadre de 1 niveau (CA1) (*)
de 1" classe (CDTC1)
Echelon Indice Ar,l?lennete Echelon Indice A??lennete
d’échelon d’échelon
7 612 Avec A
->ou=a3a 10° 649 Sans A
<a3a 9¢ 622 Avec A
6° 580 Avec A 8° 588 Avec 6A/5
5¢ 546 Avec A 7° 569 Avec 6A/5
4° 512 Avec A 6° 542 Avec 3A/2
3¢ 482 Avec A 5¢ 504 Avec A/2
2° 457 Avec A 4° 473 Avec A2
1 425 Avec A 3¢ 445 Avec A/2

(*) Report des services militaires
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CTINT ----- CAl
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Chef technicien (CTINT) Cadre de 1° niveau (CA1) (*)
Echelon Indice Al,lcrzlennete Echelon Indice AI}(}lennete
d’échelon d’échelon
8¢ 619 Avec A
->ou=2a3a 10° 649 Sans A
<a3la 9° 622 Avec A
7° 597 Avec A 9° 622 Sans A
6° 553 Avec A 7° 569 Avec A
5¢ 513 Avec A 6° 542 Avec A
4° 479 Avec A 5¢ 504 Avec A/3
3¢ 434 Avec A 3¢ 445 Avec A/3
2° 397 Avec A 2° 416 Avec A/3
1 359 Avec A 1 379 Avec A2

(*) Report des services militaires
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ATGS-----CAPRO

LA POSTE

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent TeCh:ljngi:érde%zisc;n de niveau Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice %?Zl:;?g;é Echelon Indice %?Zl:;?g;é
12° 638 Avec A
->ou=42a3a 16° 660 Sans A
-<a3a 15° 638 Avec A
11° 612 Avec A 14° 615 Avec A
10° 588 Avec A 13° 591 Avec A
9° 569 Avec A 12° 569 Avec A
8° 551 Avec A 11° 551 Avec A
7° 532 Avec A 10° 532 Avec A
6° 513 Avec A 9° 518 Avec A
5¢ 494 Avec A 8° 504 Avec A/2+1a
4° 479 Avec A 8° 504 Sans A
3° 463 Avec A 7° 479 Sans A
2° 446 Avec A 6° 463 Sans A
1 425 Avec A 5¢ 448 Sans A

(*) Report des services militaires



952 BRH 2007 doc RH 124

Le Bulletin @

des Ressources Humaines LA POSTE

Tableau de correspondance n°® 27

ATG2-----CAPRO

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique et de gestion de 2° niveau (ATG2) Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice A??lennete Echelon Indice Ar}gennete
d’échelon d’échelon
Echelon
exceptionnel
612 Avec A
->ou=42a3a 15¢ 638 Avec A (dans la
limite de 3a)

) -<a3a 15° 638 Sans A

Echelons

normaux
16° 592 Avec A 14° 615 Avec 2A/3 (dans

la limite de 2a)

15¢ 579 Avec A 14¢ 615 Sans A
14° 562 Avec A 13° 591 Avec A
13° 548 Avec A 12° 569 Avec A
12° 523 Avec A 11° 551 Avec A
11° 513 Avec A 10° 532 Avec A
10° 494 Avec A 9° 518 Avec A/2+1a
9° 480 Avec A 9° 518 Avec A/2
8° 463 Avec A 8° 504 Avec 2A/3
7 453 Avec A 7 479 Avec 2A/3
6° 448 Avec A 7 479 Sans A
5° 437 Avec A 6° 463 Avec A
4° 425 Avec A 5° 448 Avec A
3¢ 412 Avec A 5¢ 448 Sans A
2° 393 Avec A 4 425 Avec A
17 384 Avec A 4° 425 Sans A

(*) Report des services militaires
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ATG1-----CAPRO
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique et de gestion de 1 niveau (ATG1) Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice Al:n(;lennete Echelon Indice Al:nf:lennete
d’échelon d’échelon
Echelon
exceptionnel
2° 612 Avec A 15¢ 638 Sans A
1 592 Avec A 14° 615 Avec 3A/4
Echelons
normaux
18° 544 Avec A
->ou=a2a 13° 591 Avec A-2a (dans
la limite de 2a)
-<ala 12° 569 Avec A
17° 520 Avec A 11° 551 Avec A
16° 494 Avec A 10° 532 Avec A
15° 480 Avec A 9° 518 Avec A
14° 465 Avec A 8° 504 Avec A
13¢ 453 Avec A 7° 479 Avec A
12¢ 437 Avec A 6° 463 Avec A2
11° 425 Avec A 5¢ 448 Avec A/4+6m
10° 412 Avec A 5° 4438 Avec A/6
9° 396 Avec A 4° 425 Avec A/3
8° 374 Avec A 4° 425 Sans A
7 369 Avec A 4° 425 Sans A
6° 358 Avec A 4° 425 Sans A
5° 346 Avec A 4° 425 Sans A
4° 333 Avec A 4° 425 Sans A
3¢ 319 Avec A 3¢ 395 Sans A
2° 314 Avec A 2° 370 Sans A
1 306 Avec A 1 346 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 29

APN2-----CAPRO

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel qualifié de 2° niveau (APN2) Cadre professionnel (CAPRO) (¥)
Echelon Indice Ar}gienneté Echelon Indice Ar}?ienneté
d’échelon d’échelon
17° 479 Avec A
->ou=4a2a 9° 518 Sans A
-<ala 8° 504 Avec A
16° 463 Avec A 7° 479 Avec A/2 +1a
15¢ 453 Avec A 7 479 Avec A
14° 441 Avec A 6° 463 Avec A/2
13° 430 Avec A 6° 463 Sans A
12¢ 420 Avec A 5° 4438 Avec A/2
11° 412 Avec A 4° 425 Avec A/4+6m
10° 396 Avec A 4° 425 Avec A/4
9° 384 Avec A 3° 395 Avec A/4+6m
8° 374 Avec A 3¢ 395 Avec A/4
7 358 Avec A 2° 370 Avec A/4+6m
6° 346 Avec A 2° 370 Avec A/4
5° 328 Avec A ler 346 Avec A/2+6m
4 316 Avec A ler 346 Avec A/2
3° 302 Avec A ler 346 Sans A
2° 298 Avec A 1« 346 Sans A
17 290 Avec A 1 346 Sans A

(*) Report des services militaires



BRH 2007 doc RH 124

955

Le Bulletin ®

des Ressources Humaines LA POSTE

Tableau de correspondance n°® 30

APN1-----CAPRO

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel qualifié¢ de 1 niveau (APN1) Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice Adr,lzi;r;?g;é Echelon Indice é;giizrllg;é
16° 449 Avec A
->ou=4a3a 8° 504 Sans A
-<ala 7 479 Avec A/2+1a
15° 438 Avec A 7 479 Avec A/2
14° 427 Avec A 6° 463 Avec A/2
13° 416 Avec A 5¢ 448 Avec A2
12¢ 404 Avec A 4° 425 Avec A2
11° 387 Avec A 3° 395 Avec A/4+6m
10° 374 Avec A 3° 395 Avec A/4
9° 358 Avec A 2° 370 Avec A/6+6m
8° 347 Avec A 2° 370 Avec A/6
7 333 Avec A 1 346 Avec A/6+6m
6° 323 Avec A ler 346 Avec A/4
5¢ 315 Avec A 1 346 Sans A
4° 307 Avec A ler 346 Sans A
3° 298 Avec A ler 346 Sans A
2° 290 Avec A ler 346 Sans A
1 287 Avec A 1 346 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n°® 31

AP----- CAPRO
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel (AP) Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice Ar}f:lcnnctc Echelon Indice Al??lcnnctc
d’échelon d’échelon
16° 388 Avec A 3¢ 395 Avec A+3m
(dans la limite de
6 m)
15° 357 Avec A 3¢ 395 Avec A/8
14° 347 Avec A 2° 370 Avec A/8+6m
13° 340 Avec A 2° 370 Avec A/8+3m
12¢ 333 Avec A 2° 370 Avec A/8
11° 327 Avec A 1 346 Avec A/6+8m
10° 321 Avec A 1 346 Avec A/6+4m
9° 317 Avec A 1 346 Avec A/6
8° 314 Avec A 1 346 Sans A
7° 310 Avec A 1 346 Sans A
6° 305 Avec A 1 346 Sans A
5¢ 301 Avec A 1 346 Sans A
4° 298 Avec A 1 346 Sans A
3¢ 293 Avec A 1 346 Sans A
2¢ 287 Avec A 1 346 Sans A
17 281 Avec A 1 346 Sans A

(*) Report des services militaires



BRH 2007 doc RH 124

957

Le Bulletin ®

des Ressources Humaines LA POSTE

Tableau de correspondance n° 32

CTDIV, CDTC1-----CAPRO

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Contrbleur divisionnaire (CTDIV)
Conducteur chef du transbordement Cadre professionnel (CAPRO) (*)
de 1 classe (CDTC1)
Echelon Indice Ar,l?lennete Echelon Indice Ar’lcr:lennete
d’échelon d’échelon
7 612 Avec A
->ou=2a2a 15° 638 Sans A
<ala 14° 615 Avec A
6° 580 Avec A 13¢ 591 Avec 4A/5
5° 546 Avec A 11° 551 Avec 4A/5
4° 512 Avec A 9° 518 Avec A2
3¢ 482 Avec A 8° 504 Avec A
2° 457 Avec A 6° 463 Avec A/2
1 425 Avec A 4° 425 Avec A2

(*) Report de services militaires
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Tableau de correspondance n°® 33

CTINT-----CAPRO

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Chef technicien (CTINT) Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice Ar,lleennete Echelon Indice Ar,lf:lennete
d’échelon d’échelon
8° 619 Avec A
->ou=2a3a 16° 660 Sans A
-<ala 15° 638 Avec A
7 597 Avec A 14° 615 Avec 2A/3
6° 553 Avec A 12° 569 Avec 2A/3
5° 513 Avec A 9° 518 Avec 2A/3
4° 479 Avec A 7° 479 Avec 2A/3
3¢ 434 Avec A 5¢ 448 Avec A/3
2° 397 Avec A 4° 425 Avec A/3
1 359 Avec A 2° 370 Avec A2

(*) Report de services militaires
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Tableau de correspondance n° 34

CDTRC, VEDT-----CAPRO

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Conducteur chef du transbordement
(CDTRC) Vérificateur des travaux de la Cadre professionnel (CAPRO) (*)
distribution et de I’acheminement (VEDT)
Echelon Indice Ar’lglennete Echelon Indice Ar,l?lennete
d’échelon d’échelon
9¢ 579 Avec A
->ou=2a2a 14° 615 Sans A
<ala 13° 591 Avec A
8¢ 553 Avec A 12° 569 Avec 2A/4
7° 527 Avec A 10° 532 Avec A
6° 502 Avec A 8° 504 Avec 2A/3
5¢ 478 Avec A 7° 479 Avec 2A/3
4° 445 Avec A 5¢ 448 Avec A2
3¢ 418 Avec A 4° 425 Avec A2
2° 395 Avec A 3¢ 395 Avec A2
1 365 Avec A 2° 370 Avec A2

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 35

CT, CTAU, CDTX, DESPR-----CAPRO

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Controleur (CT)
Controleur du service automobile (CTAU)
Conducteur des travaux de la distribution Cadre professionnel (CAPRO) (*)
et de I’acheminement (CDTX)
Dessinateur projeteur (DESPR)
Echelon Indice Ar}f:lennete Echelon Indice Ar}(}lennete
d’échelon d’échelon
14° 579 Avec A
->ou=a2la 14° 615 Sans A
<ala 13° 591 Avec A
13° 547 Avec A 11° 551 Avec 2A/4
12° 510 Avec A 9¢ 518 Avec 2A/3
11° 483 Avec A 8¢ 504 Avec 2A/3
10° 463 Avec A 6° 463 Avec A/3
9¢ 440 Avec A 5¢ 448 Avec A/3
8° 418 Avec A 4° 425 Avec A/3
7¢ 395 Avec A 4° 425 Sans A
6° 376 Avec A 3¢ 395 Sans A
5¢ 361 Avec A 2° 370 Avec 2A/3
4° 348 Avec A 2° 370 Sans A
3¢ 335 Avec A 1¢ 346 Avec 2A/3
2°¢ 323 Avec A 1 346 Sans A
1 312 Avec A 1¢ 346 Sans A

(*) Report des services militaires
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TINT-----CAPRO
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Technicien (TINT) Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice Adr,lgiir:llg;é Echelon Indice éir’le?i?:ll;tlé
13° 579 Avec A
->ou=2a2a 14° 615 Sans A
<ala 13° 591 Avec A
12° 547 Avec A 11° 551 Avec 2A/4
11° 510 Avec A 9° 518 Avec 2A/3
10° 483 Avec A 8° 504 Avec 2A/3
9° 456 Avec A 6° 463 Avec A/3
8° 437 Avec A 5¢ 448 Avec A/3
7° 420 Avec A 4° 425 Avec A/3
6° 397 Avec A 4° 425 Sans A
5° 380 Avec A 3¢ 395 Avec A2
4° 369 Avec A 2° 370 Avec 2A/3
3¢ 355 Avec A 2° 370 Sans A
2¢ 342 Avec A 1¢ 346 Avec A
1 314 Avec A 1 346 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 37

R4-----CAPRO
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Chef d’établissement de 4° classe (R4) Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice Ar’x’nennete Echelon Indice Ar}gennete
d’échelon d’échelon
3° 510 Avec A
->ou=2az2a 10° 532 Sans A
-<a2a 9° 518 Avec A
2° 483 Avec A 8¢ 504 Avec 2A/3
1¢ 463 Avec A 6° 463 Avec A/3

(*) Report des services militaires
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RR-----CAPRO
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Receveur rural (RR) Cadre professionnel (CAPRO) (*)
Echelon Indice A{lf:ienneté Echelon Indice A{l?ienneté
d’échelon d’échelon
11° 483 Avec A 8° 504 Sans A
10° 463 Avec A 6° 463 Avec A/3
9° 440 Avec A 5¢ 448 Avec A/3
8° 418 Avec A 4° 425 Avec A/3
7° 395 Avec A 3¢ 395 Avec A/3
6° 376 Avec A 3¢ 395 Sans A
5¢ 361 Avec A 2¢ 370 Avec 2A/3
4° 348 Avec A 2° 370 Sans A
3¢ 335 Avec A 1« 346 Avec 2A/3
2° 323 Avec A 1« 346 Sans A
1 312 Avec A 1« 346 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 39

ATG2-----ATGS

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique et de gestion de 2° niveau (ATG2) Agent technique et de( i?fsg(sn)l de niveau supérieur
Echelon Indice ﬁ?gi;‘:;s;é Echelon Indice /zl,qgi;];?g;é
Echelon
exceptionnel
612 Avec A 12° 638 Sans A
Echelons
normaux
16° 592 Avec A 11° 612 Avec 3A/4 (dans
la limite de 3a)
15° 579 Avec A 11° 612 Sans A
14° 562 Avec A 10° 588 Avec A
13° 548 Avec A 9° 569 Avec A
12° 523 Avec A 8° 551 Avec A
11° 513 Avec A 7 532 Avec A
10° 494 Avec A 6° 513 Avec A/2+1a
9° 480 Avec A 6° 513 Avec A/2
8° 463 Avec A 5¢ 494 Avec 2A/3
7 453 Avec A 4° 479 Avec 2A/3
6° 448 Avec A 4 479 Sans A
5¢ 437 Avec A 3¢ 463 Avec A
4 425 Avec A 2° 446 Avec A
3¢ 412 Avec A 2¢ 446 Sans A
2° 393 Avec A 1 425 Avec A
1< 384 Avec A 1 425 Sans A
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ATG1----- ATGS
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique et de gestion de 1% niveau (ATG1) Agent technique et de gestion de niveau supérieur
(ATGS)
. . Ancienneté . . Ancienneté
Echelon Indice & échelon Echelon Indice déchelon
Echelons
exceptionnels
2¢ 612 Avec A 12¢ 638 Sans A
1 592 Avec A 11° 612 Avec 3A/4
Echelons
normaux
18° 544 Avec A
->ou=2a2a 10° 588 Avec A-2a (dans
la limite de 2a)
-<a2la 9° 569 Avec A
17° 520 Avec A 8° 551 Avec A
16° 494 Avec A 7° 532 Avec A
15° 480 Avec A 6° 513 Avec A
14° 465 Avec A 5° 494 Avec A
13¢ 453 Avec A 4° 479 Avec A
12° 437 Avec A 3° 463 Avec A/2
11° 425 Avec A 2¢ 446 Avec A/4+6m
10° 412 Avec A 2° 446 Avec A/6
9° 396 Avec A 1 425 Avec A/3
8° 374 Avec A 1 425 Sans A
7° 369 Avec A 1 425 Sans A
6° 358 Avec A 1 425 Sans A
5° 346 Avec A 1“ 425 Sans A
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Tableau de correspondance n° 41

CT, CTAU, CDTX, DESPR--——-ATGS

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Contrdleur (CT)
Contrdleur du service automobile (CTAU) . . .
L. Agent technique et de gestion de niveau
Conducteur des trayaux de la distribution supérieur (ATGS)
et de I’acheminement (CDTX)
Dessinateur projeteur (DESPR)
Echelon Indice Ar}gennete Echelon Indice Al,q(,:lennete
d’échelon d’échelon
14° 579 Avec A
->ou=3a2la 11° 612 Sans A
<ala 10° 588 Avec A
13° 547 Avec A 8° 551 Avec 2A/4
12° 510 Avec A 7° 532 Avec 2A/3
11° 483 Avec A 5¢ 494 Avec 2A/3
10° 463 Avec A 3¢ 463 Avec A/3
9° 440 Avec A 2° 446 Avec A/3
8° 418 Avec A 1* 425 Avec A/3
7¢ 395 Avec A 1 425 Sans A
6° 376 Avec A 1 425 Sans A
5¢ 361 Avec A 1 425 Sans A
4° 348 Avec A 1 425 Sans A
3¢ 335 Avec A 1 425 Sans A
2° 323 Avec A 1 425 Sans A
1 312 Avec A 1 425 Sans A
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TINT-----ATGS
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Technicien des Installations (TINT) Agent tedn;;%‘;iiz;fi Agﬁfﬂs(t}ig)n de niveau
Echelon Indice %?Zl:;?g;é Echelon Indice %?Zl:;?g;é
13° 579 Avec A
->ou=2a2a 11° 612 Sans A
<ala 10° 588 Avec A
12° 547 Avec A 8° 551 Avec 2A/4
11° 510 Avec A 6° 513 Avec 2A/3
10° 483 Avec A 5° 494 Avec 2A/3
9° 456 Avec A 3¢ 463 Avec A/3
8° 437 Avec A 2° 446 Avec A/3
7° 420 Avec A 1 425 Avec A/3
6° 397 Avec A 1 425 Sans A
5¢ 380 Avec A 1 425 Sans A
4° 369 Avec A 1 425 Sans A
3° 355 Avec A 1 425 Sans A
2° 342 Avec A 1 425 Sans A
1 314 Avec A 1 425 Sans A
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Tableau de correspondance n° 43

CDTRC, VEDT-----ATGS

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Conducteur chef du transbordement
(CDTRC) Agent technique et de gestion de niveau
Vérificateur des travaux de la distribution supérieur (ATGS)
et de I’acheminement (VEDT)
Echelon Indice Al’lf:lennete Echelon Indice A1,1c,:1ennete
d’échelon d’échelon
9° 579 Avec A
->ou=3a2la 11° 612 Sans A
<ala 10° 588 Avec A
8° 553 Avec A 9¢ 569 Avec 2A/4
7¢ 527 Avec A 7° 532 Avec A
6° 502 Avec A 6° 513 Avec 2A/3
5¢ 478 Avec A 4° 479 Avec 2A/3
4° 445 Avec A 2° 446 Avec A2
3¢ 418 Avec A 1¢ 425 Avec A2
2° 395 Avec A 1¢ 425 Sans A
1 365 Avec A 1 425 Sans A
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13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent technique et de gestion de 17 niveau (ATG1) Agent technique et de gestion de 2° niveau (ATG2)
Echelon Indice Ar,l?lennete Echelon Indice Ar’llmennete
d’échelon d’échelon
Echelons
exceptionnels
2° 612 Avec A 16° 592 Avec A+4a
1 592 Avec A 16° 592 Avec A
Echelons
normaux
18° 544 Avec A
->ou=422a 15° 579 Avec A-2a (dans
la limite de 2a)
-<ala 14° 562 Avec A
17° 520 Avec A 13° 548 Avec A
16° 494 Avec A 12¢ 523 Avec A
15¢ 480 Avec A 11° 513 Avec A
14¢ 465 Avec A 10° 494 Avec A
13° 453 Avec A 9° 480 Avec A
12¢ 437 Avec A 8° 463 Avec 3A/2
11°¢ 425 Avec A 7 453 Avec 3A/2
10° 412 Avec A
->ou=42a2a 6° 448 Avec A-2a
-<ala 5¢ 437 Avec A2
9° 396 Avec A 4° 425 Avec A/3
8° 374 Avec A 3¢ 412 Avec A/2
7 369 Avec A 2° 393 Avec A
6° 358 Avec A 1 384 Avec A
5¢ 346 Avec A 1 384 Sans A
4 333 Avec A 1« 384 Sans A
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APN2-----ATG1
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel qualifié de 2° niveau Agent technique et de gestion de 1°" niveau
(APN2) (ATG1) (*)
Echelon Indice Arfienneté Echelon Indice A??ienneté
d’échelon d’échelon
17° 479 Avec A 16° 494 Avec A=1la
16° 463 Avec A 16° 494 Avec A/2
15° 453 Avec A 15° 480 Avec 2A
14° 441 Avec A 14° 465 Avec A
13¢ 430 Avec A 13° 453 Avec A
12° 420 Avec A 12¢ 437 Avec A/2+1a
11° 412 Avec A 12° 437 Avec A/2
10° 396 Avec A 11° 425 Avec A
9° 384 Avec A 10° 412 Avec A/2+2a
8° 374 Avec A 10e 412 Avec A
7° 358 Avec A 9° 396 Avec 3A/2
6° 346 Avec A
->ou=ala 8° 374 Avec 2A-2a
-<ala 7° 369 Avec A
5¢ 328 Avec A 6° 358 Avec A
4° 316 Avec A 5° 346 Avec A
3¢ 302 Avec A 4° 333 Avec A
2° 298 Avec A 3° 319 Avec A
1 290 Avec A 2° 314 Avec A

(*) Report des services militaires
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APN1----- ATG1
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel qualifié de 1* niveau | Agent technique et de gestion de 1% niveau
(APN1) (ATGI) (*)

Echelon Indice ﬁ?g:;;?g;é Echelon Indice ?}Ziig?g;é
16° 449 Avec A 14° 465 Avec A=la
15° 438 Avec A 14° 465 Avec A2
14° 427 Avec A 13° 453 Avec A
13° 416 Avec A 12° 437 Avec A
12° 404 Avec A 12° 437 Sans A
11° 387 Avec A 11° 425 Avec A
10° 374 Avec A 10° 412 Avec 3A/2
9° 358 Avec A 9° 396 Avec A
8° 347 Avec A

->ou=2ala 8° 374 Avec A-la

-<ala 7 369 Avec A
7 333 Avec A 6e 358 Avec A/3
6° 323 Avec A 5¢ 346 Avec A/2
5° 315 Avec A 4° 333 Avec A2
4° 307 Avec A 3¢ 319 Avec A
3¢ 298 Avec A 2¢ 314 Avec A
2° 290 Avec A 1 306 Avec A
1 287 Avec A 1 306 Sans A

(*) Report des services militaires
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AP-----ATG1
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
. Agent technique et de gestion de 17 niveau
Agent professionnel (AP) (ATGT) (*)
Echelon Indice Ar,l?lennete Echelon Indice A??lennete
d’échelon d’échelon
16° 365 Avec A
->ou=ala 8° 374 Sans A
<ala 7° 369 Avec A
15° 357 Avec A 6° 358 Avec A2
14° 347 Avec A 6° 358 Sans A
13¢ 340 Avec A 5¢ 346 Avec A2
12° 333 Avec A 4° 333 Avec A/2
11° 327 Avec A 4° 333 Sans A
10° 321 Avec A 4° 333 Sans A
9¢ 317 Avec A 3¢ 319 Avec A2
8¢ 314 Avec A 2° 314 Avec A2
7¢ 310 Avec A 2° 314 Sans A
6° 305 Avec A 1 306 Avec A2
5¢ 301 Avec A 1* 306 Sans A
4° 298 Avec A 1 306 Sans A
3¢ 293 Avec A 1¢ 306 Sans A
2° 287 Avec A 1 306 Sans A
1¢ 281 Avec A 1 306 Sans A

(*) Report de services militaires
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ATIN-—---ATG1
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Aide-technicien des installations (ATIN) Agent techniquiz%%lg)e(siion de 1% niveau
Echelon Indice ﬁr}gi;r;?;tlé Echelon Indice [?;,léciir;?s;é
11° 479 Avec A
->ou=a2a 16° 494 Sans A
<ala 15° 480 Avec A
10° 453 Avec A 13¢ 453 Avec 2A/4
9° 422 Avec A 11° 425 Avec 2A/3
8° 397 Avec A 10° 412 Avec A
7 379 Avec A 9° 396 Avec A
6° 363 Avec A 7° 369 Avec A2
5¢ 347 Avec A 6° 358 Avec A/2
4° 336 Avec A 5¢ 346 Avec 2A/3
3¢ 323 Avec A 4° 333 Avec 2A/3
2° 309 Avec A 2° 314 Avec A
1 290 Avec A 1 306 Avec A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 49

PRE, AEXDA, ASAD, CMALI, DES, CDAU1, MECD -----ATG1

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Préposé (PRE)
Agent d’exploitation (distribution-
acheminement) (AEXDA)
Assistant a dministratif (ASAD) Agent technique et de gestion de 1 niveau
Contremaitre (CMAI) (ATG1) (*)
Dessinateur (DES)
Conducteur d’automobile de 1° catégorie
(CDAU1)
Mécanicien dépanneur (MECD)
Echelon Indice At}?lennete Echelon Indice A1’1E:1ennete
d’échelon d’échelon
12° 449 Avec A
->ou=2a2a 14° 465 Sans A
<ala 13° 453 Avec A
11° 427 Avec A 12° 437 Avec 2A/4
10° 396 Avec A 10° 412 Avec 3A/4
9¢ 379 Avec A 9° 396 Sans A
8° 363 Avec A 7° 369 Avec A/4
7° 347 Avec A 6° 358 Avec A/3
6° 335 Avec A 5¢ 346 Avec A/3
5¢ 321 Avec A 4° 333 Avec A/3
4° 306 Avec A 1 306 Avec A/2
3¢ 298 Avec A 1 306 Sans A
2° 290 Avec A 1 306 Sans A
1¢ 287 Avec A 1 306 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 50

LA POSTE

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent d’exploitation du service général Agent technique et de gestion de 1°" niveau
(AEXSG) (ATGI) (*)
. . Ancienneté . . Ancienneté
Echelon Indice ) Echelon Indice )l
d’échelon d’échelon
12° 479 Avec A
->ou=2a2a 16° 494 Sans A
<ala 15° 480 Avec A

11° 453 Avec A 13° 453 Avec 2A/4
10° 430 Avec A 12° 437 Avec 2A/3
9° 395 Avec A 10° 412 Avec A
8° 377 Avec A 9¢ 396 Sans A
7° 360 Avec A 7¢ 369 Avec A/3
6° 342 Avec A 5¢ 346 Avec A2
5¢ 328 Avec A 4° 333 Avec 2A/3
4° 315 Avec A 3¢ 319 Avec 2A/3
3¢ 302 Avec A 1¢ 306 Avec 2A/3
2° 298 Avec A 1¢ 306 Sans A
1 290 Avec A 1¢ 306 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 51

ASER, AST2, OET-----ATG1

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent de service (ASER)
Agent des services techniques de 2° classe Agent technique et de gestion de 1" niveau
(AST2) (ATG1) (*)
Ouvrier d’état (OET)
Echelon Indice Ar’l?lennete Echelon Indice Ar,l?lennete
d’échelon d’échelon
11° 388 Avec A
->ou=a3a 10° 412 Sans A
<ala 9¢ 396 Avec A
10° 347 Avec A 6° 358 Avec A/4
9¢ 333 Avec A 4° 333 Avec A/4
8° 324 Avec A 4° 333 Sans A
7° 312 Avec A 2° 314 Avec A/3
6° 305 Avec A 1 306 Avec A/3
5¢ 301 Avec A 1 306 Sans A
4° 298 Avec A 1 306 Sans A
3¢ 293 Avec A 1 306 Sans A
2° 287 Avec A 1 306 Sans A
1 281 Avec A 1¢ 306 Sans A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 52

LA POSTE

APN1--—---APN2
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel qualifié de 1°' niveau Agent professionnel qualifié de 2° niveau
(APN1) (APN2)
Echelon Indice At}f:ienneté Echelon Indice Ar}c,:ienneté
d’échelon d’échelon
16° 449 Avec A 17° 479 Sans A
15° 438 Avec A 16° 463 Avec A
14° 427 Avec A 15° 453 Avec A2
13° 416 Avec A 14° 441 Avec A
12° 404 Avec A 13° 430 Avec A
11° 387 Avec A
->ou=ala 12° 420 Avec 2A-2a
-<ala 11° 412 Avec 2A
10° 374 Avec A 10° 396 Avec A
9° 358 Avec A 9° 384 Avec 2A/3
8° 347 Avec A 8° 374 Avec 2A/3
7° 333 Avec A 7 358 Avec 2A/3
6° 323 Avec A 6° 346 Avec A
5¢ 315 Avec A 5¢ 328 Avec A/2
4° 307 Avec A 4° 316 Avec A
3¢ 298 Avec A 4° 316 Sans A
2° 290 Avec A 3¢ 302 Avec A
1 287 Avec A 2° 298 Avec A
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Tableau de correspondance n° 53

AEXDA, PRE, CMAIL DES, MECD, CDAU1, ASAD-----APN2

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent d’exploitation (distribution-
acheminement) (AEXDA)
Préposé (PRE)
Contremaitre (CMAI) Agent professionnel qualifié de 2° niveau
Dessinateur (DES) (APN2)
Mécanicien dépanneur (MECD)
Conducteur d’automobiles de 1™ catégorie
(CDAUI)
Assistant administratif (ASAD)
Echelon Indice Ar,lf:lennete Echelon Indice Ar’lf:lennete
d’échelon d’échelon
12° 449 Avec A
->ou=ala 16° 463 Sans A
<ala 15° 453 Avec A
11° 427 Avec A 13°¢ 430 Avec 2A/4
10° 396 Avec A 10° 396 Avec 2A/4
9° 379 Avec A 9¢ 384 Avec 2A/4
8° 363 Avec A 8° 374 Avec 2A/4
7° 347 Avec A 7¢ 358 Avec 2A/3
6° 335 Avec A 6° 346 Avec 2A/3
5¢ 321 Avec A 5¢ 328 Avec A/3
4° 306 Avec A 4° 316 Avec A/2
3¢ 298 Avec A 2° 298 Avec A2
2°¢ 290 Avec A 1 290 Avec A/2
1 287 Avec A 1 290 Sans A




BRH 2007 doc RH 124

Tableau de correspondance n° 54

979

Le Bulletin ®

des Ressources Humaines

LA POSTE

AP-----APN1
13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent professionnel (AP) Agent professi()(r:l;llq(%;la(li;i éde [ niveau
Echelon Indice ﬁ??i;nrlleté Echelon Indice %{I?i;n?eté
échelon échelon
16° 388 Avec A 12° 404 Avec A
15° 357 Avec A 10° 374 Avec A/2+1a
14° 347 Avec A 10° 374 Avec A2
13° 340 Avec A 9° 358 Avec A/2+2a
12° 333 Avec A 9° 358 Avec A
11° 327 Avec A 8¢ 347 Avec A+la
10° 321 Avec A 8¢ 347 Avec A/2
9 317 Avec A 7 333 Avec A+la
8° 314 Avec A 7 333 Avec A/2
7 310 Avec A 6 323 Avec A
6 305 Avec A 6 323 Sans A
5¢ 301 Avec A 5¢ 315 Avec A
4° 298 Avec A 4° 307 Avec A2
3¢ 293 Avec A 3¢ 298 Avec A/2
2° 287 Avec A 3¢ 298 Sans A
1 281 Avec A 2° 290 Avec A

(*) Report des services militaires
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Tableau de correspondance n° 55

ASER, AST2, OET----APN1

13.09.2007
Ancienne situation Nouvelle situation
Agent de service (ASER)
Agent des services techniques de 2° classe Agent professionnel qualifié de 1°" niveau
(AST2) (APN1) (*)
Ouvrier d’¢état (OET)
Echelon Indice A{l?lennete Echelon Indice Ar’l?lennete
d’échelon d’échelon
11° 388 Avec A
->ou=2a2a 13° 416 Sans A
<a2la 12° 404 Avec A
10° 347 Avec A 8° 347 Avec 3A/4
9° 333 Avec A 7° 333 Avec 3A/4
8¢ 324 Avec A 7 333 Sans A
7° 312 Avec A 5¢ 315 Avec 2A/3
6° 305 Avec A 4° 307 Avec A/3
5¢ 301 Avec A 4° 307 Sans A
4° 298 Avec A 3¢ 298 Avec A2
3¢ 293 Avec A 3¢ 298 Sans A
2° 287 Avec A 1 287 Avec A2
1¢ 281 Avec A 1 287 Sans A

(*) Report des services militaires
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