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Une main anonyme a écrit sur le mur en face de chez moi:
ﬁ' « L'oiseau né en cage croit que voler est une maladie »
> (Mo} Je ne sais pas pourquoi ma pensée a immediatement traduit cet écrit par un écran
EF | de télévision et le décervelage qui nous est offert (non gratuitement).
Heureusement une autre main anonyme a écrit a coté :
«A moins qu'on lui apprenne » (J-C M...)

‘e suic au service | Message a tous ceux qui sont en difficulté et ils sont de plus en
DES Pws PauvRes™ | plus nombreux.
coot! Cela fait 20 ans que les salaires régressent d'année en année tandis que les

= | loyers et les mutuelles etc. ont double triplé alors certains d'entre vous la
'ﬂ mort dans I'ame

ne prennent plus de mutuelle

elles sont devenus si chéres, si exorbitantes pour ceux qui n‘ont pas de gros
revenu.

L'hospitalisation reste la seule option utile. Pour le reste, le total des rem-
boursements est tres souvent inférieur au total des cotisations sur une durée de 3 ans.

Et si vous connaissez des personnes en difficulté qui n'ont plus de mutuelle, si ¢’est votre cas, il faut
atout prix prendre une Complémentaire incluant un minimum I’hospitalisation !

Sinn en cas d'hospitalisation il faudra régler les 30 euros de franchise par jour etc.

LES DEUX FRANCOIS...

Dans une société en crise, les retraités (de Droite) qui ont massivement voté Fillon étaient
ravis de prendre leur retraite a 60 ans, ils seront les premiers a raler lorsque les médica-
ments ne seront plus remboursés et lorsqu'il faudra attendre davantage a I'hopital une
infirmiére débordée en burn-out !

Quid aussi de I’insécurité avec des baisses d’effectifs dans la police et la gendarmerie ?

De I'immigration, imposée par I'Union Européenne.

Il va juste pourrir la vie des homos et des femmes en remettant en cause leurs droits sous
la pression de la Manif Pour Tous.

Il semble gquand méme que parallelement, les mobilisations syndicales avec la CGT
en téte ont été un moteur formidable pour démystifier FH et son gouvernement que
les médias dominants se sont obstinés intentionnellement a qualifier de Gauche de-
puis 2012- afin d’entretenir les électeurs dans la confusion

La lutte exemplaire contre la loi travail (relayée et soutenue par les parlementaires
PCF/FDG) méme si elle n'a pas abouti , a remarquablement contribué a conscienti-
ser les salariés, les retraités et au-dela sur la nature droitiére du pouvoir

Et en cela elle représente un des facteurs fondamentaux qui a conduit FH a* abdi-
quer et a la possibilité d'ouvrir la voie a d'autres conquétes. (SVPat)
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Le ""conge proche aidant"

Les salariés qui aident un proche malade, 4gé ou handicapé pourront bénéficier
dés le ler janvier 2017 du "congé proche aidant”, une mesure de la loi relative
a l'adaptation de la société au vieillissement (ASV) officialisée dans un décret
paru au Journal officiel.

En France, 8,3 millions de personnes (membre de la famille, ami, conjoint...) soutiennent et
accompagnent au quotidien un proche en perte d'autonomie. Grace a ce congé, sans solde,
d'une durée de trois mois, renouvelable une fois, les salariés pourront prétendre a une meil-
leure "articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle et familiale”, selon les
termes du décret d'application. Modification du précédent "congé de soutien familial", le "congé
proche aidant" élargit notamment les bénéficiaires de ce type de congé aux aidants sans lien
de parenté avec la personne qu'ils aident et aux aidants de personnes accueillies en établis-
sement. En outre, il pourra "étre transformé en période d'activité a temps partiel”, selon le dé-
cret, qui assouplit ses modalités d'utilisation en permettant son fractionnement.

J'ai appelé un vieux camarade, ingénieur des PTT a la retraite pour savoir

comment il allait, qu’on ne le voyait plus, et tout, et tout.. .
Il m'a répondu qu'il travaillait sur "un traitement aqua-thermique des céra-

'!") ")

miques, de I'aluminium et de I'acier, dans un environnement contraignant''
J’ai été trés impressionné et j’ai raccroché non sans lui avoir rappelé les dates
importantes du 13 décembre et du 15 décembre!

Puis, en réfléchissant, j’ai compris :

il faisait la vaisselle a I’eau chaude....sous le controle de son épouse !

Vous voulez recevoir le Post'Hier
Les Post' Hier N 138 Les Post' Hier N 137 Les Post' hier N 136 Les Post' Hier N 135 o PR
o —— e e en version numerique ?
Envoyez un mail a :
retraites.cqtpostel3@gmail.com
en indiquant simplement
« Post'Hier + nom et prénom.

Le 13 décembre prochain (9h précise) aura lieu le Comité Dé-
partemental de 'USR CGT des Bd R, une réunion statutaire Loy £

entre deux congrés. L’'occasion de faire le bilan de ce qui a été Cﬁt . Comité Départemental
fait et fixer des objectifs de travail pour les mois suivants. usps  USR CGT des Bouches-du-Rhane
Notre Section syndicale sera présente, porteuse d’un bilan qui [ FTEESVEE DECEMBRE 2016
loin d’étre négatif, reste tout de méme a améliorer concernant
son propre fonctionnement et ses projets d’actions spécifiques ! SVPat

, Tromperie sur annonce !
T- Poste Qpn nous’;)fl,“é lfePerou, mais 07 prendre i

Si vou slgivfz' assur (’gﬁﬁﬁﬁ(ﬁl"ﬂibeitlaﬁaﬂfél @ie Yous possédier

cjl,l}:z lc’qrte. le I‘LSM'IE’S transports publics (RT. \k?g(e# g }gr(ﬂﬁﬁé,’rdé
enn—%Wz}ew \llé’Hféf‘.’f’ d’une remise de 10% sur votre

cotisatiDomashegaas auto.(Dédé S) - POUr aller au travaj) |
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L’impét sur le revenu est calculé
chaque année sur les revenus pergus
Mis en place en 1914, celui-ci avait pour
objectif la redistribution des plus riches
vers les plus pauvres. Cette logique est
fortement remise en cause depuis de
nombreuses années. Cependant, celui-ci
reste encore progressif, théoriquement,
plus vos revenus sont élevés et plus 'im-
POt va représenter une part croissante de
vos revenus. Il sert dans sa plus grande
partie a financer le fonctionnement de
Pensemble des services de I'état et des ser-
vices publics. Limpét sur le revenu est
non affecté. En effet, Fordonnance du
2 Janvier 1959 interdit I’affectation d’une
recette fiscale a une dépense déterminée.

La contribution sociale générali-
sée a été mise en place en 1991. Elle
est régie par les mémes prmupcs que les
cotisations sociales, a savoir proportion-
nelle au salaire et affecté aux recettes de
la Sécurité sociale. Elle a largement été
substituée i la part salarié des cotisations
pour I’assurance maladie. Elle ne touche
pas les entreprises s’agissant du salaire
brut, par contre les revenus de rempla-
cement (chomage, retraite et indemnités
journaliéres) ainsi que les revenus des
placements y contribuent a des taux
différents. Actuellement, I'assictte de la
CSG péese essenticllement sur les revenus
d’activité et les revenus de remplacement.
Les revenus du patrimoine et les revenus
financiers sont beaucoup moins mis a
contribution, alors qu’ils profitent tres
largement aux catégories les plus aisés.

11 est donc fondamental pour revenir au
salaire socialis¢ comme principale source
de financement de la Sécurité sociale, que
la CSG et 'Impot sur le Revenu ne soient
pas fusionnés. Pourquoi ? Principalement
parce que I'impét ne fait pas Pobjet d’une
affectation préalable. Ce sont les parle-

« Pour une autre réforme fiscale »

Non a la fusion de I'impot
sur le revenu et de la CSG

mentaires qui, chaque année, dans le
cadre de I'élaboration, de 'examen et de
P’adoption de la loi de finances, décident
d’affecter les produits de I'impét au
financement d’une dépense publique. Si
laCSGetl’Impo(surlc Revenu étaient
fusionnés, rien n’empécherait les parle-
mentaires d’affecter le produit de la CSG
a toute autre chose que le fimancement de
la Sécurité sociale.

Aunjourd’hui, Ia loi de finance et celle sur
la Sécurité sociale sont distinctes. Ainsi,
cette fusion, en créant un nouvel impot,
rendrait la Sécurité sociale, totalement
d'gxmdamc des décisions budgétaires de

IEtat.

Le rendement de P'impot sur le revenu
étant fortement limité par une multi-
plicité de niches fiscales, Ia fusion entre
Pimpét sur le revenu et la CSG rétrécirait
Passiette large de la CSG et réduirait in
fine les moyens de financement.

La CGT propose, au contraire, une
véritable réforme fiscale qui réhabilite
I'imp6t dans sa dimension redistributive
et réellement progressive. Il faut partir des
besoins des populations pour construire,
dans sa globalité, un nouveau systéme fis-
cal et surtout, ne pas transférer la fiscalité
dite des entreprises sur celle des ménages
pour répondre aux besoins des marchés

financiers.

La CGT propose un financement met-
tant davantage a contribution les revenus
du capital, qu’il soit financiers ou patri-
moniaux.

La CGT propose un financement de
la Sécurité sociale assis sur les richesses
produites par le travail et basé sur la soli-
darité intergénérationnelle a partir du
salaire socialisé.

Complémentaire
sante

Elles sont obligatoires depuis le
ler janvier pour le privé. La loi
référencie des opeérateurs
(mutuelles, institutions de pre-
voyances, assurances priveées).

Notre position :
Le régime obligatoire de Sécu-
rité sociale doit couvrir a
100% la totalité des frais occa-
sionnés par la maladie.

Et pourtant :.

¢ Dans la Fonction publique, en
2005, le Conseil d’Etat a abrogé
un dispositif permettant aux
administrations d’accorder des
subventions aux mutuelles. Il a
été jugé incompatible avec le
droit communautaire par la
Commission de Bruxelles.

¢ Lors de la réunion du Conseil
supérieur de la Fonction pu-
blique de I’Etat du 11 avril
2016, le ministére a remis un
projet de circulaire organisant le
référencement de la protection
sociale complémentaire des
agents de 1’Etat.

CGT, FO, FSU, Unsa, CFDT et
Sud ’ont résumé : « Il semble-
rait que les préconisations con-
sisteraient & organiser une
marchandisation et une mise
en concurrence toujours plus
grande des modalités de mise
en eeuvre de la protection so-
ciale complémentaire... ».

Dans ’immédiat, portons
plus haut notre revendica-
tion du paiement par
notre ex-employeur d’une
partie de notre cotisation
mutuelle




Assu rance obligateoire pour la perte d’autonomie ?

C’est ce que demande le Conseil d'analyse économique (CAE), placé auprés du Premier ministre. Dans un communiqué
d’une douzaine de pages, il dresse un état des lieux, puis énumeére des projections & moyen et long terme pour répartir
I'effort de financement, estimé entre 41 a 45 milliards d'euros, dont 23 de dépenses publiques (soins et APA) et 7 a 11
d'aides informelles.

Ce document montre les réflexions pour une nouvelle régression sociale. Il envisage :
- d’« assouplir » les procédures d'autorisation pour la création de places en établissement médicalisé. Il pense ainsi
limiter la hausse des tarifs. Conscient des risques pour la dégradation de la qualité des services, il préconise une transpa-
rence par 1’affichage des prix et de la qualité, d’instaurer des normes minimales d’encadrement des Ehpad et de formation.
A quel niveau ? La note elle-méme reléve « qu’en comparaison d'autres pays de I'OCDE, les taux d'encadrement dans les
structures d'hébergement collectif pour personnes agées restent faibles en France ».
- Plus largement, il préconise de développer une offre intermédiaire, sur le modele des résidences a services intégrés.
- Pour le financement, il note la faiblesse du financement privé, comme les assurances privées et le marché de viager !

Il préconise un prét dépendance (a rembourser par la vente du logement), une assurance mutualisée et obligatoire de
I’ensemble de la population, pour la perte d’autonomie lourde, afin de ne laisser a la couverture publique que la perte
d’autonomie 1égere pour les personnes modestes

FILLON ) ...et parle au futur anterieur.

EN PINCE POURLASECU! | Son programme économique et sociétal détruit les symboles solidaires de la na-

¢ tion. Convaincu de sa « victoire idéologique », il promet une mise a mort de la
sécurité sociale. Homme de main des intéréts de la finance, ce chevalier servant du
capital nous promet que les retraites, la santé et la prévoyance seront offerts a
I’appétit féroce des fonds de pension, des banques et des groupes d’assurances.
M. Fillon, des millions d’étudiants, de jeunes, de travailleurs et de retraité ont
dit non a la loi Travail. Préparez-vous (si vous étes €lu ) ! Nous serons encore
plus nombreux et déterminés a lutter pour défendre la sécu!

(Par Info'Com-CGT)
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Chére, cher camarade retraité(e) de La Poste, RA P PEL

La Brunette Bt D ext.
Nous avons décidé d'organiser notre prochaine réunion mensuelle sur le théme de

Sociaien GEIGICEY 3008 Marsele

Depuis plusieurs années, I'effondrement de notre pouvoir d'achat, paralysé par le gel R A
des pensions, oblige les plus démunis d'entre nous a faire des sacrifices sur les besoins les N a2 p P E L
plus fondamentaux : la santé, I'énergie, I'alimentation, le logement. Chere' cher Cammdc N'NJTC(C) dC Le POS'C,

Le service social pour les retraité(e)s est absent de I'entreprise La Poste.

55 av. de la Rose \

r‘/ Section départementale des retraité( ‘
/ Fapt

Pendant ce temps, celle-ci fait d'‘énormes bénéfices en supprimant des emplois et en
vendant NOTRE patrimoine immobilier Nous avons décidé dmiw notre ine réunion mensuelle sur le theme de
Nous avons contribué au développement et 4 la richesse de I'entreprise .
Notre ploitant a des r bilités sur notre situation; il doit payer. « L’uw m e
La section syndicale se bat depuis de nombreuses années pour changer cet état de fait,
(courrier, manif & la direction des services sociaux, dépdt d'un cahier revendicatif...etc) mais Depuls p|u$l¢urs ame'gs. I'Cffoﬂdrmem de notre pouvoif‘ d'achqt, pOmIYSé mr IC gd
seule une participation du plus grand nombre d'entre nous pourra changer la donne. i . 4 . K7ais I c
Les retraité(e)s devraient pouvoir participer a la gestion et aux travaux du COGAS, ce des W\S'Oﬂs. Obl‘qe les p‘us dmms d’emn nous a folre des sacnflces sur ICS beso'm ICS

service social qui oublie les retraité(e)s.

Nous 1" invitons, donc, a venir pour &tre les plus nombreux possible pour débattre et / \
faire évoluer nos revendications en fonction de vos besoins. ~ mu vous mmnl ls nscm“ ”lb
Les retraité(e)s de La Poste aspirent @ obtenir les moyens de vivre dignement mais il W
£deL p % g RAWF‘
faut pour cela la participation du plus grand nombre d'entre nous. Etre les plus nombreux (S
possible, lors de nos manifs, de nos r ! pour que nos r dications puissent 9 Hoo m
aboutir, c'est notre seule arme. mm
Pour la section syndicale CGT retraité(e)s Poste 13
Patrick Marti, Edmond, Aventiny et Jean-Paul Castaing m
Métro Place Jules Guesde ou Gare Saint Charles
RENDEZ VOUS LE JEUDI 15 DECEMBRE 2016 \ y,
@’FEL BOURSE DU TRAVAIL CGT
D 9HO00 Salle zeme étage
Bd Charles Nedelec

Métro Place Jules Guesde ou Gare Saint Charles




