
Les Post’ Hier
Retraité(e)s CGT: Indigné(e)s mais pas Résigné(e)s
Journal à périodicité variable des Retraités et Préretraités CGT
SAP 13.Syndicat des Activités Postales.  55 av de La Rose La Brunette BT ext D 13013 Marseille  
                                -+--+-   Tel : 04.91.11.60.95   Fax : 04.91.02.69.69

                                       Courriel retraites.cgtposte13@gmail.com  Site https://retraites-cgtposte13.over-blog.com/   

Rhétorique minable d'un criminel de guerre !
P

uisque tout Palestinien est  soit un terroriste , soit un bouclier humain Benyamin 
Netanyahu peut tous les tuer et n’être responsable de rien !

L’ÉDIT  La Poste n’est pas un coût 

mais une richesse                

Entreprise  de  proximité  depuis   sa  création,  sa  pre-
mière mission étant  la  distribution du courrier.  Bien 
sûr, le monde évolue avec ses modes de consommation 
et ses avancées technologiques. De ce fait, le courrier 
ne représente plus que 15% du chiffre d’affaires et la di-
versification des activités est devenue une nécessité si 
on veut assurer la pérennité de l’entreprise.  Mais il y a 
des activités historiques qui  doivent perdurer, ce sont 
les quatre missions de service public que sont la distri-
bution du courrier sur tout le territoire, la distribution 
de la presse, l’accessibilité bancaire et l’aménagement 
du territoire. Les enjeux du maintien, voire du dévelop-
pement de ces missions se situent dans la crédibilité de 
l’institution . Pour ce faire, il faut  en assurer le finance-
ment. Et parce que ces activités ne sont économique-
ment pas rentables, ce qui  d’ailleurs n’est pas leur na-
ture,  la charge financière ne doit pas reposer que sur 
les épaules de La Poste mais sur la Nation toute  en-
tière et pourquoi pas le retour dans le giron d’un Ser-
vice Postal public ?. Même l’actionnaire majoritaire du 
Groupe, la Caisse des Dépôts et Consignations, recon-
naît que « le sac à dos devient trop lourd » et plaide 
pour un accroissement du financement par l’État.  La 
vraie problématique c’est de continuer à donner ou à 
redonner les moyens à La Poste d’ être ce qu’elle a tou-
jours été :  une entreprise de proximité  qui est  - qui 
était ? - l’un des plus appréciés des français

R.I.P  Pierrot 
Décès à 89 ans  du  ca-
marade  AMENDOLA , 
incinéré  le  24  mai 
2024. Pierre fut un pi-
ler  du  Syndicat  de  la 
Medit  (  Centre de Tri 

Postal), de SA brigade D mais aussi 
un dirigeant émérite de l'UD CGT 
13  ancien  responsable  régional 
PACA  de la CGT , postier syndica-
liste  et  militant communiste ap-
précié. Hommage lui est rendu ici

 Plus  agréable 
Frédéric Fiori

Notre syndicat a fêté, 
comme il se doit, la 
retraite de nore camarade Fred 
Fiori, retardée  par les diverses ré-
formes mais aussi par cette  sanc-
tion inique et vengeresque qui a 
frappé nos militants (dont Frédo) 
lors du conflit de 1995 au centre de 
Tri.  Le Syndicat perd un impri-
meur tatillon, la Section Retraité 
gagne un adhérent de choc !

Bonne retraite Frédo….   
  

SUR NOTRE  :  Vite Dit **   Plein pot pour notre pote Frédo   
**       Partage des ambulances ou/et taxis sanitaires     
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 LA RETRAITE  « PEAU DE CHAGRIN
   La Cour des comptes propose de ne plus indemniser les arrêts maladie inférieurs à 
8 jours pour « enrayer la flambée des arrêts maladie ». La guerre contre les Riens et les 
Gueux continue. Avec la même pensée ignoble selon laquelle limiter les allocations chô-
mage diminuerait le chômage et supprimer les indemnités maladies guérirait les malades. 
Soyons pas jaloux des malades et des chômeurs, ils envisagent de ne plus indexer les 
pensions , ce qui veut dire rapidement, des Retraites  peau de Chagrin !

Je mets ça où? 
Dans le bilan du Mozart de la Finance ou dans les Mauvais coups de l'Été? 

Le prix du gaz augmentera de 5.5 à 10.4% d'ici le mois de juillet.

    POUR UNE PAIX JUSTE ET DURABLE
     il  y a quelques semaines, le gouvernement israélien a demandé aux 
Gazaouis de se déplacer du nord au sud de la bande de Gaza en direction 
des camps situés à Rafah ; ils ont obtempéré dans des conditions inhu-
maines et en dehors du respect du droit international.

 Tsahal,  l’armée israélienne qui se vante d’être «  la plus morale du 
monde »,  a une nouvelle fois, franchi un cap dans les massacres en bom-

bardant un camp de réfugiés à Rafah.

Depuis des mois, la population de Gaza se fait bombarder : plus de 40 000 morts, des blessés par 
milliers dont les 2/3 sont des femmes et des enfants. La plupart des infrastructures qui assurent 
l’accès aux biens essentiels a été détruite (hôpitaux, écoles, routes, cimetières,  la famine fait rage 
et l’aide alimentaire arrive au compte-goutte.

 Les Gazaouis n’ont plus un seul endroit pour se mettre à l’abri des bombes. C’est littéralement 
toute une population qu’on assassine.

Des manifestations et rassemblements ont été organisés pour dénoncer les bombardements et le 
génocide en cours à Gaza.  La protestation enfle/ Plus de 15 000 personnes étaient rassemblées à 
Marseille le 2 juin 24.. qui ont exigé, avec le CGT:

 le cessez-le-feu immédiat et la levée du blocus de Gaza ;
 l’arrêt des bombardements et des déplacements forcés de la population
 la cessation des crimes de guerre et des crimes contre l’humanité tels que 

nommés par la Cour pénale internationale
 Le respect du droit international humanitaire
 La libération des otages Israéliens aux mains du Hamas mais aussi  la libération des prison-

niers palestiniens détenus par milliers sans jugement en Israël
 l'arrêt immédiat de toute coopération militaire avec Israël et de toute 

livraison d'armes
 Une paix juste et durable entre Palestiniens et Israéliens.
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      Retraités : le Groupe des 9  a  10 ans
Aucun syndicaliste ne pourra contester qu’il est compliqué de tenir une 
intersyndicale sur le long terme. Mais ce groupe-là, voilà 10 piges qu’il 
tient bon la barre, sans rien lâcher. Le secret de la longévité ?  Un socle 
revendicatif commun

10 ans   de luttes au national comme au local ,  les 9 avec sa déclinaison 
à 8  dans les Bouches-du-Rhône, cette union, faite pour durer, continue à battre le pavé 
pour des conditions de vie dignes pour tous.
 Sur le terrain, c’est ensemble que les retraités partent à la rencontre de la population 
pour des journées de sensibilisation aux problèmes sociales. ( distributions de tracts, ma-
nifestations,  pétitions, délégations, interventions auprès des élus …,)
 Cette unité s’est jamais fissurée face aux attaques successives et incessantes du gou-
vernement contre les droits et garanties des salariés, privés d’emplois et retraités, qui 
comptent parmi les plus précaires, sont aux premières loges.
 Depuis le 3 juin 2014 et la réussite d’une manifestation nationale, conscientes de ce com-
mun revendicatif, les organisations de retraités ont toujours cherché à travailler en inter-
syndicale.
>>>>>>>>>> Vivre et non survivre
 Le nombre de retraités a augmenté, de chômeurs également, avec la démolition de l’in-
dustrie. Et nos structures ont eu à porter plus de responsabilités : lutte contre la pauvreté, 
défense du système de santé, augmentation des pensions et des réversions, du système 
d’autonomie, du 100% sécu, gratuité des transports...  mais aussi,  accès aux loisirs, au 
sport et à la culture.
 Les retraités sont aussi impactés par les attaques, au-delà des seules pensions.  La ré-
forme du chômage nous touche également puisque le calcul de la future retraite sera in-
dexé dessus,  C’est pourquoi nous n’avons aucune raison de lâcher ce travail mené en 
collectif, en interprofessionnel et en intersyndicale, en continu sur de nombreux sujets de 
société,
 A la Poste, c’est soit un méprisant silence, soit une remise en cause des « avantages ac-
quis
Aux antipodes de l’individualisme vers lequel le gouvernement Macron veut nous faire 
tendre, les retraités ont un grand rôle à jouer dans la société pour la transmission des va-
leurs, des savoirs... et dans le domaine de l’expérience des luttes.
Conscient que les attaques pleuvent de toutes parts et que les victoires s’arrachent à pe-
tits pas, le groupe des 9 a de grands combats devant lui. Et promet :

                      « On ne lâchera rien ! »

  La note de la France abaissée 

Mais heureusement il y a Les Experts de la Télé pour nous expliquer 
qu'une note qui baisse c'est la preuve que la paire Macron/ Le Maire , 
c'est les Rois de la Baise,  pardon de la baisse !
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Motion de la FAPT CGT 13 
vers les dirigeants de la MG

      Attaché (e) aux valeurs mutualistes, je veux que la MG dans son ensemble reste dans le    
secteur mutualiste et pour cela je réclame :

    • L’abandon du projet Pietra
    • Le maintien des actifs et des retraités au sein de la MG pour bénéficier d’une solidarité in-
tergénérationnelle
    • L’intégration des retraités dans les contrats de groupe des actifs pour bénéficier d’une parti-
cipation financière des ex-employeurs à ma cotisation mutuelle et de meilleures prestations que 
dans mon contrat individuel.

Leçon d’économie

Notre APPEL à NOUS avant le Pont Spécial Retraités 
(pas de Réunion mensuelle en juillet et août


	L’ÉDIT La Poste n’est pas un coût mais une richesse
	Entreprise de proximité depuis sa création, sa première mission étant la distribution du courrier. Bien sûr, le monde évolue avec ses modes de consommation et ses avancées technologiques. De ce fait, le courrier ne représente plus que 15% du chiffre d’affaires et la diversification des activités est devenue une nécessité si on veut assurer la pérennité de l’entreprise. Mais il y a des activités historiques qui doivent perdurer, ce sont les quatre missions de service public que sont la distribution du courrier sur tout le territoire, la distribution de la presse, l’accessibilité bancaire et l’aménagement du territoire. Les enjeux du maintien, voire du développement de ces missions se situent dans la crédibilité de l’institution . Pour ce faire, il faut en assurer le financement. Et parce que ces activités ne sont économiquement pas rentables, ce qui d’ailleurs n’est pas leur nature, la charge financière ne doit pas reposer que sur les épaules de La Poste mais sur la Nation toute entière et pourquoi pas le retour dans le giron d’un Service Postal public ?. Même l’actionnaire majoritaire du Groupe, la Caisse des Dépôts et Consignations, reconnaît que « le sac à dos devient trop lourd » et plaide pour un accroissement du financement par l’État. La vraie problématique c’est de continuer à donner ou à redonner les moyens à La Poste d’ être ce qu’elle a toujours été : une entreprise de proximité qui est - qui était ? - l’un des plus appréciés des français
	R.I.P Pierrot Décès à 89 ans du camarade AMENDOLA , incinéré le 24 mai 2024. Pierre fut un piler du Syndicat de la Medit ( Centre de Tri Postal), de SA brigade D mais aussi un dirigeant émérite de l'UD CGT 13 ancien responsable régional PACA  de la CGT , postier syndicaliste  et  militant communiste apprécié. Hommage lui est rendu ici
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Rhétorique minable d'un criminel de guerre !

P

uisque tout Palestinien est  soit un terroriste , soit un bouclier humain Benyamin Netanyahu peut tous les tuer et n’être responsable de rien !

  

		L’ÉDIT  La Poste n’est pas un coût mais une richesse   Entreprise de proximité depuis  sa création, sa première mission étant la distribution du courrier. Bien sûr, le monde évolue avec ses modes de consommation et ses avancées technologiques. De ce fait, le courrier ne représente plus que 15% du chiffre d’affaires et la diversification des activités est devenue une nécessité si on veut assurer la pérennité de l’entreprise.  Mais il y a des activités historiques qui  doivent perdurer, ce sont les quatre missions de service public que sont la distribution du courrier sur tout le territoire, la distribution de la presse, l’accessibilité bancaire et l’aménagement du territoire. Les enjeux du maintien, voire du développement de ces missions se situent dans la crédibilité de l’institution . Pour ce faire, il faut  en assurer le financement. Et parce que ces activités ne sont économiquement pas rentables, ce qui  d’ailleurs n’est pas leur nature,  la charge financière ne doit pas reposer que sur les épaules de La Poste mais sur la Nation toute  entière et pourquoi pas le retour dans le giron d’un Service Postal public ?. Même l’actionnaire majoritaire du Groupe, la Caisse des Dépôts et Consignations, reconnaît que « le sac à dos devient trop lourd » et plaide pour un accroissement du financement par l’État.  La vraie problématique c’est de continuer à donner ou à redonner les moyens à La Poste d’ être ce qu’elle a toujours été :  une entreprise de proximité  qui est  - qui était ? - l’un des plus appréciés des français		R.I.P  Pierrot Décès à 89 ans  du  camarade  AMENDOLA , incinéré le 24 mai 2024. Pierre fut un piler du Syndicat de la Medit ( Centre de Tri Postal), de SA brigade D mais aussi un dirigeant émérite de l'UD CGT 13 ancien responsable régional PACA  de la CGT , postier syndicaliste  et  militant communiste apprécié. Hommage lui est rendu ici Plus agréable  Frédéric Fiori



Notre syndicat a fêté, comme il se doit, la retraite de nore camarade Fred Fiori, retardée  par les diverses réformes mais aussi par cette  sanction inique et vengeresque qui a frappé nos militants (dont Frédo) lors du conflit de 1995 au centre de Tri.  Le Syndicat perd un imprimeur tatillon, la Section Retraité gagne un adhérent de choc !



Bonne retraite Frédo….  

 





  SUR NOTRE  :  Vite Dit **   Plein pot pour notre pote Frédo   **   Partage des ambulances ou/et taxis sanitaires 
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		 LA RETRAITE  « PEAU DE CHAGRIN

  La Cour des comptes propose de ne plus indemniser les arrêts maladie inférieurs à  8 jours pour « enrayer la flambée des arrêts maladie ». La guerre contre les Riens et les Gueux continue. Avec la même pensée ignoble selon laquelle limiter les allocations chômage diminuerait le chômage et supprimer les indemnités maladies guérirait les malades. Soyons pas jaloux des malades et des chômeurs, ils envisagent de ne plus indexer les pensions , ce qui veut dire rapidement, des Retraites  peau de Chagrin !





Je mets ça où? 

Dans le bilan du Mozart de la Finance ou dans les Mauvais coups de l'Été?  Le prix du gaz augmentera de 5.5 à 10.4% d'ici le mois de juillet.



		   POUR UNE PAIX JUSTE ET DURABLE

  il  y a quelques semaines, le gouvernement israélien a demandé aux Gazaouis de se déplacer du nord au sud de la bande de Gaza en direction des camps situés à Rafah ; ils ont obtempéré dans des conditions inhumaines et en dehors du respect du droit international.

 Tsahal,  l’armée israélienne qui se vante d’être «  la plus morale du monde »,  a une nouvelle fois, franchi un cap dans les massacres en bombardant un camp de réfugiés à Rafah.

Depuis des mois, la population de Gaza se fait bombarder : plus de 40 000 morts, des blessés par milliers dont les 2/3 sont des femmes et des enfants. La plupart des infrastructures qui assurent l’accès aux biens essentiels a été détruite (hôpitaux, écoles, routes, cimetières,  la famine fait rage et l’aide alimentaire arrive au compte-goutte.

 Les Gazaouis n’ont plus un seul endroit pour se mettre à l’abri des bombes. C’est littéralement toute une population qu’on assassine.

Des manifestations et rassemblements ont été organisés pour dénoncer les bombardements et le génocide en cours à Gaza.  La protestation enfle/ Plus de 15 000 personnes étaient rassemblées à Marseille le 2 juin 24.. qui ont exigé, avec le CGT:

		le cessez-le-feu immédiat et la levée du blocus de Gaza ;



		l’arrêt des bombardements et des déplacements forcés de la population



		la cessation des crimes de guerre et des crimes contre l’humanité tels que nommés par la Cour pénale internationale



		Le respect du droit international humanitaire



		La libération des otages Israéliens aux mains du Hamas mais aussi  la libération des prisonniers palestiniens détenus par milliers sans jugement en Israël



		l'arrêt immédiat de toute coopération militaire avec Israël et de toute livraison d'armes



		Une paix juste et durable entre Palestiniens et Israéliens.
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		 Retraités : le Groupe des 9  a  10 ans



Aucun syndicaliste ne pourra contester qu’il est compliqué de tenir une intersyndicale sur le long terme. Mais ce groupe-là, voilà 10 piges qu’il tient bon la barre, sans rien lâcher. Le secret de la longévité ?  Un socle revendicatif commun



10 ans  de luttes au national comme au local ,  les 9 avec sa déclinaison à 8  dans les Bouches-du-Rhône, cette union, faite pour durer, continue à battre le pavé pour des conditions de vie dignes pour tous.

 Sur le terrain, c’est ensemble que les retraités partent à la rencontre de la population pour des journées de sensibilisation aux problèmes sociales. ( distributions de tracts, manifestations,  pétitions, délégations, interventions auprès des élus …,)

 Cette unité s’est jamais fissurée face aux attaques successives et incessantes du gouvernement contre les droits et garanties des salariés, privés d’emplois et retraités, qui comptent parmi les plus précaires, sont aux premières loges.

 Depuis le 3 juin 2014 et la réussite d’une manifestation nationale, conscientes de ce commun revendicatif, les organisations de retraités ont toujours cherché à travailler en intersyndicale.

>>>>>>>>>> Vivre et non survivre

 Le nombre de retraités a augmenté, de chômeurs également, avec la démolition de l’industrie. Et nos structures ont eu à porter plus de responsabilités : lutte contre la pauvreté, défense du système de santé, augmentation des pensions et des réversions, du système d’autonomie, du 100% sécu, gratuité des transports...  mais aussi,  accès aux loisirs, au sport et à la culture.

 Les retraités sont aussi impactés par les attaques, au-delà des seules pensions.  La réforme du chômage nous touche également puisque le calcul de la future retraite sera indexé dessus,  C’est pourquoi nous n’avons aucune raison de lâcher ce travail mené en collectif, en interprofessionnel et en intersyndicale, en continu sur de nombreux sujets de société,

 A la Poste, c’est soit un méprisant silence, soit une remise en cause des « avantages acquis

Aux antipodes de l’individualisme vers lequel le gouvernement Macron veut nous faire tendre, les retraités ont un grand rôle à jouer dans la société pour la transmission des valeurs, des savoirs... et dans le domaine de l’expérience des luttes.

Conscient que les attaques pleuvent de toutes parts et que les victoires s’arrachent à petits pas, le groupe des 9 a de grands combats devant lui. Et promet :

 « On ne lâchera rien ! »

		"







  La note de la France abaissée 



Mais heureusement il y a Les Experts de la Télé pour nous expliquer qu'une note qui baisse c'est la preuve que la paire Macron/ Le Maire , c'est les Rois de la Baise,  pardon de la baisse !
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Motion de la FAPT CGT 13  vers les dirigeants de la MG

		 Attaché (e) aux valeurs mutualistes, je veux que la MG dans son ensemble reste dans le  secteur mutualiste et pour cela je réclame :

 • L’abandon du projet Pietra

 • Le maintien des actifs et des retraités au sein de la MG pour bénéficier d’une solidarité intergénérationnelle

 • L’intégration des retraités dans les contrats de groupe des actifs pour bénéficier d’une participation financière des ex-employeurs à ma cotisation mutuelle et de meilleures prestations que dans mon contrat individuel.







Leçon d’économie





















Notre APPEL à NOUS avant le Pont Spécial Retraités  (pas de Réunion mensuelle en juillet et août











